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1. Visparigie noteikumi

1.1. Biedriba ,, VeleSanu reformas biedriba” (turpmak teksta - Biedriba) ir neatkariga
juridiska persona, kuras darbibas mérki un uzdevumi ir noteikti Sajos Statiitos.

1.2. Biedribas nosaukums latviesu valoda ir ,, VeléSanu reformas biedriba”, un tas
saisindgjums VEL, bet anglu valoda “Electoral Reform Society”, saisinati ERS.

1.3. Sava darbiba Biedriba vadas no Latvijas Republikas likuma “Par biedribam un
nodibinajumiem”, no citiem Latvijas Republikas likumiem, uz to pamata
pienemtajiem normativajiem aktiem un Siem Stattitiem.

1.4. Biedribas darbiba ir versta uz cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardzibu,
pilsoniskas sabiedribas attistibu, zinatnes un kultiiras veicinasanu.

1.5. Biedriba darbojas Latvijas Republikas teritorija, bet savu mérku istenoSanai un
uzdevumu izpildei sadarbojas arT ar arvalstu fiziskam un juridiskam personam, ka ar1
starptautiskajam organizacijam.

2. Biedribas meérki, uzdevumi un darbibas metodes

2.1. Biedribas mérkis ir LR Saeimas un pasvaldibu véleéSanu sist€mas analize un
priekslikumu izstradasana tas uzlaboSanai.

2.2. Merka sasniegSanai Biedriba izvirza sadus uzdevumus:
2.2.1. Organizét forumus macibspekiem, lietpratgjiem, politikiem, studentiem,
partijam, nevalstiskdm organizacijam u.c. interesentiem ar mérki analiz&t un izvertet
Latvijas un pasaules véléSanu sistémas.
2.2.2. Organizet izglitojoSus pasakumus un informét sabiedribu par Saecimas un
citam veléSanu sist€tmam.
2.2.3. Izstradat ieteikumus Saeimas un pasvaldibu veéleésanu sistémas un likumu
reformai.

3. Biedribas darbibas termin$

3.1. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

4. Biedru un Atbalstitaju iestaSanas Biedriba, izstasanas un izslegSana

4.1. Par Biedribas biedru (turpmak Biedrs) var kliit jebkura 16 gadus sasniegusi fiziska
persona, iesniedzot noteiktas formas rakstveida pieteikumu. Pieteikuma formu un tai
klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka valde.

4.2. Par Biedribas atbalstitaju (turpmak Atbalstitajs) var kltt jebkura fiziska persona, kas
sasniegusi 16 gadu vecumu, vai juridiska persona, iesniedzot noteiktas formas
rakstveida pieteikumu. Pieteikuma formu un tai klat pievienojamo dokumentu
sarakstu nosaka valde.

4.3. Par Biedra un Atbalstitaja uznemsSanu lemj valde. Valdei iestaSanas pieteikums ir
jaizskata tuvakas s€des laika, tacu ne vélak ka divu ménesu laika p&c nepiecieSamo
dokumentu sanemsanas. Valdei Iémums rakstveida japazino pieteic€jam divu nedélu
laika no ta pienemsanas briza. Izpilddirektors vai valdes loceklis var parrunas ar
iesniedzeju noskaidrot ta atbilstibu Biedribas noteikumiem, vina véléSanos un sp&jas
piedalities Biedribas mérku un uzdevumu izpild€ un zinot par to valdei.



4.4, Biedrs un Atbalstitajs atzistams par uzgpemtu péc valdes lemuma pienemsanas un
iestaSanas maksas nomaksasanas.

4.5. Biedri un Atbalstitaji maksa iestasanas un gada maksu, kuras apmerus nosaka
kopsapulce.

5. Biedra un Atbalstitaja tiesibas un pienakumi
5.1. Biedram ir tiesibas:

5.1.1.velet un tikt ieveéletam Biedribas vadibas institiicijas.

5.1.2.piedalities un balsot Biedribas Kopsapulces.

5.1.3.ar noverotaja tiesibam piedalities valdes un lietpratéju padomes sedes.

5.1.4.sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar Biedribas
kopsapulces un valdes protokoliem un 1émumiem, un biedru registru.

5.1.5.iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu.

5.2. Atbalstitajam ir tiesibas:

5.2.1.tikt ieveletam Biedribas vadibas institlicijas.

5.2.2.ar noverotaja tiesibam piedalities Biedribas kopsapulces, valdes un lietpratgju
padomes s€des.

5.2.3.sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar Biedribas
kopsapulces un valdes protokoliem un lémumiem, un biedru registru.

5.2.4.iesniegt priekSlikumus par Biedribas darbibu.

5.3. Biedram un Atbalstitajam ir pienakumi:

5.3.1.veicinat Biedribas mérku un uzdevumu sasniegsSanu.

5.3.2.pazinot Biedribas Izpilddirektoram izmainas savas pasta un e-pasta adreses,
mobila telefona, stacionara telefona un faksa numuros.

5.3.3.1aikus iemaksat noteikto iestaSanas un ikgad€jo Biedra vai Atbalstitaja maksu.
Biedra vai Atbalstitaja ikgad@ja maksa ir maksajama lidz attieciga kalendara
gada 31. janvarim. lestaSanas maksa ir maksajama 30 kalendaro dienu laika péc
valdes 1émuma par Biedra vai Atbalstitaja uznemsanu Biedriba.

5.3.4. Biedrs vai Atbalstitajs, kur§ nav laikus samaksajis sev atbilstoSo gada maksu,
zaudg sev atbilstosas tiesibas Biedriba. Ja valde nav Biedru vai Atbalstitaju no
Biedribas izsl€gusi, Sis tiesibas Biedrs vai Atbalstitajs atjauno ar bridi, kad vins
samaksa pasreiz€ja gada maksu un par to rakstiski pazino valdei.

5.4. Biedru un Atbalstitaju var izslégt no Biedribas ar valdes [émumu gadijumos, kad
Biedrs vai Atbalstitajs:

5.4.1.mutiski vai sava darbiba ir rikojies pret€ji Biedribas merkiem.
5.4.2.diskredite Biedribu.
5.4.3.nav laikus samaksajis Biedra vai Atbalstitaja maksu.

5.5. Jautajumu par Biedra vai Atbalstitaja izslegsanu izskata valde, uzaicinot izslédzamo
Biedru vai Atbalstitaju un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. Izsledzama
Biedra vai Atbalstitaja neierasanas nav Skérslis valdes lémuma pienemsanai. Valdei
lémums par Biedra vai Atbalstitaja izsleégSanu no Biedribas un $a [émuma motivacija
japazino rakstveida izsledzamajam Biedram vai Atbalstitajam piecu dienu laika no ta
pienemsanas briza.



5.6. Biedrs vai Atbalstitajs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot
par to valdei.

Biedribas Kopsapulce

6.1. Biedribas augstaka leémgjinstitiicija ir Biedru Kopsapulce (turpmak Kopsapulce),
kura notiek ne retak ka reizi gada, lidz, v€lakais, 30. martam.

6.2. Valde pazino Biedriem un Atbalstitajiem Kopsapulces datumu ne vélak ka tris
ned€las pirms tas sasaukSanas ar elektroniska pasta vestuli, v€stuli vai telefaksu.
Pazinojuma tiek noradits Kopsapulces laiks, vieta un darba kartibas projekts, ka art
laiks un vieta, kur Biedri un Atbalstitaji var iepazities ar Kopsapulces [€mumu
projektiem.

6.3. Valde sasauc Biedribas arkartas Kopsapulci 14 dienu laika pec attieciga valdes
lémuma vai rakstveida pieprasijuma, kuru parakstijis valdes PriekS$sédétajs vai ne
mazak ka viena desmita dala Biedru. Arkartas Kopsapulces pazinojuma tiek noradits
arkartas Kopsapulces laiks, vieta un darba kartiba, ka art laiks un vieta, kur Biedri un
Atbalstitaji var iepazities ar arkartas Kopsapulces lémumu projektiem. Arkartas
Kopsapulc€ var apspriest un lemt tikai par darba kartiba izzinotajiem jautajumiem.

6.4. Kopsapulce un arkartas Kopsapulce ir lemttiesiga, ja Biedriem par sapulces
sasauk$anu ticis pazinots atbilsto$i 6.2. vai 6.3. punkta noteikumiem, un, ja taja
piedalas vairak neka puse no Biedriem. Ja Kopsapulce vai Arkartas Kopsapulce nav
lemttiesiga kvoruma trokuma dgl, valde likuma noteiktaja laika no jauna sasauc
Kopsapulci vai arkartas Kopsapulci ar tadu pasu darba kartibu. Sada kartiba sasaukta
Kopsapulce vai arkartas Kopsapulce ir tiesiga pienemt I@mumus neatkarigi no
klatesoSo Biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi Biedri.

6.5. Katram Biedram un Atbalstitajam ir tiesibas piedalities un uzstaties Kopsapulc€ vai
arkartas Kopsapulce saskana ar tas reglamentu. Priekslikumi par Kopsapulces darba
kartiba ieklaujamajiem jautajumiem jaiesniedz valdei rakstiski ne vélak ka 7 dienas
pirms Kopsapulces, bet arkartas Kopsapulces darba kartiba ieklaujamie jautajumi
jaiesniedz kopa ar arkartas Kopsapulces pieprasijumu.

6.6. Katram Biedram ir viena balss, bet uz rakstiska pilnvarojuma pamata ir tiesibas
Kopsapulce vai arkartas Kopsapulc€ parstavét ne vairak ka vienu citu biedru un
balsot ta vieta. Pilnvara valdei ir jasanem vismaz 7 dienas pirms kopsapulces datuma.

6.7. Kopsapulce ar vairak neka 1/2 no klatesoso Biedru balsu skaita:

6.7.1.apstiprina ieprieksgjas Kopsapulces protokolu.

6.7.2.apstiprina iepriekseja gada darbibas parskatu.

6.7.3.apstiprina Revidenta zinojumu.

6.7.4.apstiprina Biedribas budzetu.

6.7.5.ievele valdes loceklus uz diviem gadiem rotacijas kartiba. Dibinasanas
sanaksmé ievéle valdes PriekSsédetaju, valdes Priek$sédétaja vietnieku un
vienu valdes locekli uz diviem gadiem, bet divus valdes loceklus uz vienu gadu
lai uzsaktu rotaciju.

6.7.6.ievele uz vienu gadu Biedribas Revidentu.

6.7.7.nosaka Biedru un minimalo Atbalstitaju iestasanas un gada maksas apjomu.

6.7.8.papildina vai groza Biedribas Stattitus

6.8. Kopsapulcé vai Arkartas Kopsapulcé balsoSana notiek aizklati par valdi un
Revidentu, bet atklati par citiem jautdjumiem, iznpemot gadijumos, kad aizklatu
balsoSanu pieprasa kads no Biedriem un to atbalsta vismaz v&l viens Biedrs.



6.9. Kopsapulce vai Arkartas Kopsapulce ar 2/3 no klatesoso Biedru balsu skaita:

6.9.1.atbrivo pirms termina no amata valdes Pricks$sédetaju, valdes Prickssédetaja
vietnieku vai valdes locekli.
6.9.2.reorganizg vai likvidé Biedribu.

7. Biedribas valde un izpilddirektors

7.1. Biedribas vadibas izpildinstiticija ir valde. Valdi piecu loceklu sastava, ieskaitot
valdes Priek$sédétaju un valdes PriekSsédétaja vietnieku, ieveéle Biedribas
Kopsapulce. Par valdes locekli var ievélet Biedru vai Atbalstitaju.

7.2. Valde vada Biedribas darbibu starp Kopsapulc€m un par savu darbibu atskaitas
Kopsapulcei. Valde piepem Biedribas izdevumu tames, l[émumus par darbinieku
pienemsSanu un atlaiSanu no darba, ka ar1 par citu saistibu uznemsanos vai izbeigSanu.
Ar atbilstosu nolikumu valde izveido lietpratgju padomi.

7.3. Valdes s€des sasauc valdes PriekSseédétajs péc vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes
gada. Par sédi valdes Prieksseédetajs pazino valdes locekliem ne vélak ka 7 dienas
ieprieks. Izn€émuma gadijuma, visiem valdes locekliem vienojoties, valdes sédes var
sasaukt 1saka termina. Par nakamas valdes s€des laiku, vietu un darba kartibu valde
var vienoties ieprieks$€ja valdes sede.

7.4. Valdes sédes ir lemttiesigas, ja valdes locekliem par tam ir pazinots saskana ar 7.3.
punkta noteikumiem un ja tajas piedalas vairak neka puse valdes loceklu, taja skaita
valdes PriekSseédetajs vai valdes PriekSsédétaja vietnieks.

7.5. Ja valdes séde nav lemttiesiga kvoruma trikuma dg], valdes Priekssédetajs 14 dienu
laika sasauc atkartotu valdes sédi, par s€des laiku, vietu un darba kartibu rakstiski
pazinojot valdes locekliem ne vélak ka 7 dienas ieprieks.

7.6. Valde pienem 1€émumus, ja par to nobalso ne mazak ka tr1s valdes locekli.

7.7. Valdes Priekssedetajs vada Kopsapulces, arkartas Kopsapulces un valdes s&des,
organizé valdes darbu un uz valdes s€zu lémumu pamata paraksta dokumentus
Biedribas varda. Valdes Priekssédétaja prombiitnes laika dokumentus paraksta valdes
Prieks$sedetaja vietnieks.

7.8. Valdes Priekssedetajs parstav Biedribu atseviski, bet valdes loceklis parstav Biedribu
kopa ar vél vienu locekli.

7.9. Valdes Prieksseédetaja vietnieks aizvieto valdes PriekSsédétaju un pilda valdes
PriekS§sédetaja pienakumus vina prombiitnes laika.

7.10.Biedribas Izpilddirektoru iece] valde.
7.11.1zpilddirektors ir paklauts valdes Prick$sédetajam.

7.12.1zpilddirektors karto Biedribas administrativos jautajumus un pilda valdes [émumus.

8. Revidents

8.1. Biedribas darbibu reizi gada parbauda un tas gramatvedibu revidé Kopsapulces
ievelets Revidents. Par parbaudes rezultatiem Revidents zino Kopsapulcei. Lemumu
par revizijas rezultatiem pienem Kopsapulce ar vienkarsu balsu vairakumu.

8.2. Revidentu uz vienu gadu ievéle Kopsapulce.
8.3. Revidents:

8.3.1.veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju.
8.3.2.dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu.



8.3.3.izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu.
8.3.4.sniedz ieteikumus par Biedribas finansu un saimnieciskas darbibas uzlabosanu.
8.3.5.veic reviziju Kopsapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka reizi gada.

8.4. Kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma
sanemsanas.

8.5. Biedribas Revidents ir Biedrs vai Atbalstitajs, bet nevar biit valdes loceklis vai
Izpilddirektors.

8.6. Valdes pienakums ir nodrosinat Revidentam brivu pieeju visiem Biedribas darbibas
dokumentiem.

9. Biedribas Padome

9.1Biedribai ir konsultativa lietprateju Padome, kura sniedz atzinumus par konkrétiem
velésanu reformas jautadjumiem. Padomes sastavu un tas darbibas kartibu nosaka
valde.

10. Biedribas finanses, manta un darbinieki

10.1.Biedriba darbojas saskana ar ikgad&jo budzetu, ko apstiprina Kopsapulce. Valde zino
Kopsapulcei par budzeta izpildi.

10.2.Biedribas ienakumus veido Biedru un Atbalstitaju iestasanas un gada maksas,
ziedojumi un citi ienakumi, kas nav aizliegti ar likumiem vai citiem normativajiem
aktiem. Budzeta Iidzekli tiek izlietoti Biedribas mérku un uzdevumu sasniegSanai.

10.3.Ar Biedribas finansu lidzekliem atbilstosi valdes lémumiem rikojas valdes
Priekssedétajs vai vina prombiitnes laika valdes Prieksseédétaja vietnieks, un
Izpilddirektors.

11. PaslikvidéSanas kartiba

11.1Biedriba izbeidz darbibu, ja Kopsapulce pienem I€mumu par Biedribas
paslikvidaciju.
11.2.Biedribas paslikvidacijas gadijuma mantas un finansu Iidzeklu izlietoSanas un

sadaliSanas kartibu ar atsevisku I€mumu, kas nevar biit pretruna ar Latvijas
Republikas likumiem un Siem statiitiem, nosaka Kopsapulce.

11.3.Biedribas paslikvidacijas gadijuma Biedriem un Atbalstitajiem, kas izstajusies vai
izslegti, vinu Biedra vai Atbalstitaja nauda vai citi finansiali vai mantiski ziedojumi
Biedribai netiek atdoti.

Statiiti apstiprinati dibinataju sapulcé Riga, 2007.gada 31.maija.

Pilnvarotas personas:
/ Valdis Liepins /

/ Guntis Kozinda /




